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Q00000

Q00000

Q00000

Q00000

Chargé(e) de
42051
cours
Chargé(e)d
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cours
Chargé(e) de
42051 ge(e)
cours
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IPR6007

IPR6008

IPR6013

IPR6014

Intégration des TIC en
milieu professionnel

Gestion du temps

Sciences humaines et
innovation 3

Développement des
aptitudes au leadership 1

EQE

EQE

EQE

EQE

Provisoire

Provisoire

Provisoire

Provisoire

Maitrise dans le domaine de 'éducation, de l'informatique ou des communications
et
5 années d'expérience récente dans le domaine des technologies de l'information.

Etre titulaire d'un dipldme de doctorat avec thése ou en voie d'obtention, dans une discipline des sciences
humaines et sociales ou toute autre discipline jugée pertinente,

et détenir au moins 2 années d'expérience professionnelle en coaching d'individus ou d'entreprises en lien avec
les aptitudes au leadership, a la gestion de la performance organisationnelle et/ou la gestion de projets

et détenir au moins 2 ans d'expérience en formation académique ou professionnelle.

Etre titulaire d'un dipldme de maitrise avec mémoire, d'un MBA, d'un DESS ou d'un baccalauréat dans une
discipline des sciences humaines et sociales ou toute autre discipline jugée pertinente

et détenir au moins 10 ans d'expérience professionnelle en coaching destiné a des individus ou a des
entreprises

et détenir au moins 4 ans d'expérience en formation académique ou professionnelle.

Certifications professionnelles ou membre d'un ordre professionnel un atout.

Etre titulaire d'un dipldme de doctorat avec thése ou en voie d'obtention, dans une discipline des sciences
humaines et sociales

et détenir au moins 2 années d'expérience professionnelle dans le milieu de la recherche appliquée (recherche
et développement; recherche action)

et détenir au moins 2 ans d'expérience dans l'enseignement supérieur.

Etre titulaire d'un dipldme de maitrise avec mémoire dans une discipline des sciences humaines et sociales
et détenir au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans le milieu de la recherche appliquée (recherche et
développement; recherche action)

et détenir au moins 2 ans d'expérience dans l'enseignement supérieur.

Etre titulaire d'un diplome de doctorat avec thése ou de maitrise avec mémoire, ou en voie d'obtention, dans
une discipline des sciences humaines et sociales ou toute autre discipline jugée pertinente

et détenir au moins 2 années d'expérience professionnelle en coaching d'individus ou d'entreprises en lien avec
les aptitudes au leadership

et détenir au moins 2 ans d'expérience en formation académique ou professionnelle.

Etre titulaire d'un DESS ou d'un baccalauréat dans une discipline des sciences humaines et sociales ou toute
autre discipline jugée pertinente

et détenir au moins 10 ans d'expérience professionnelle en coaching destiné a des individus ou a des
entreprises en lien avec les aptitudes au leadership

et détenir au moins 4 ans d'expérience en formation académique ou professionnelle.

Certifications professionnelles en leadership un atout.

Exploration et appropriation de différents outils technologiques afin de
produire et de diffuser différents contenus par le biais du web. Remarque :
technologies de Uinformation et de la communication (TIC).

Exploration de l'état des connaissances concernant la problématique de la
gestion du temps, tant dans la vie professionnelle que dans la vie
personnelle.

Mise a contribution de U'expertise en sciences humaines et sociales a des
projets sociaux, sociétaux ou industriels innovants. Mise en valeur de la
place qu’occupent les sciences humaines dans les approches propres a la
recherche appliquée. Remarque : les deux approches propres a la recherche
appliquée sont : recherche et développement (R et D) et recherche-action.

Le leadership de soi est la premiére compétence a développer vers
’acquisition d’un leadership dit collaboratif. Se connaitre et savoir étre son
propre leader sont les bases sur lesquelles reposent les compétences pour
devenir d’un leader d’influence.
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Etre titulaire d'un dipldme de doctorat avec thése ou en voie d'obtention, dans une discipline des sciences
humaines et sociales ou toute autre discipline jugée pertinente

et détenir au moins 2 années d'expérience professionnelle en coaching d'individus ou d'entreprises en lien avec

les aptitudes au leadership
et détenir au moins 2 ans d'expérience en formation académique ou professionnelle.
Développement des A o A . L .

IPR6015 T ——— EQE Provisoire Etre titulaire d'un dipldme de maitrise avec mémoire, d'un MBA, d'un DESS ou d'un baccalauréat dans une
discipline des sciences humaines et sociales ou toute autre discipline jugée pertinente
et détenir au moins 10 ans d'expérience professionnelle en coaching destiné a des individus ou a des
entreprises en lien avec les aptitudes au leadership
et détenir au moins 4 ans d'expérience en formation académique ou professionnelle.

Certifications professionnelles en leadership un atout.

Etre titulaire d'un dipldme de doctorat avec thése ou en voie d'obtention, dans une discipline des sciences
humaines et sociales ou toute autre discipline jugée pertinente
et détenir au moins 2 années d'expérience professionnelle dans le domaine de la recherche ou de
'enseignement de l'intelligence émotionnelle
et détenir au moins 2 ans d'expérience dans l'enseignement aux cycles supérieurs.

L’intelligence émotionnelle o

IPR6016 i EQE Provisoire

au travail
Etre titulaire d'un dipldme de maitrise avec mémoire dans une discipline des sciences humaines et sociales ou
toute autre discipline jugée pertinente
et détenir au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans le domaine de la recherche ou de l'enseignement
de l'intelligence émotionnelle

et détenir au moins 3 ans d'expérience dans l'enseignement aux cycles supérieurs.

Etre titulaire d'un dipldme de doctorat avec thése ou en voie d'obtention en Sciences politiques ou toute autre
discipline jugée pertinente,
et détenir au moins 2 années d'expérience professionnelle dans le milieu de la recherche en contexte de
coopération internationale ou au sein d'un organisme de diplomatie scientifique
. et détenir au moins 2 ans d'expérience dans l'enseignement supérieur.
Introduction a la -
PLU6152 . . L EQE Provisoire
diplomatie scientifique a o . . L . - S
Etre titulaire d'un diplome de maitrise avec mémoire en Sciences politiques ou toute autre discipline jugée
pertinente,
et détenir au moins 5 années d'expérience professionnelle dans le milieu de la recherche en contexte de
coopération internationale ou au sein d'un organisme scientifique

et détenir au moins 3 ans d'expérience dans l'enseignement supérieur.

Cet atelier vise a développer les composantes clés du leadership
d'influence. Remarque : l'atelier se déroule dans un environnement de co-
création ou l'ensemble du groupe contribue au cheminement des pairs.

Cet atelier vise a explorer la nature, les composantes et les manifestations
de Uintelligence émotionnelle ainsi que les stratégies pour gérer
intelligemment ses émotions dans ses interactions personnelles et
professionnelles.

Définition et évolution historique de Uinfluence de la politique sur la science
etvice-versa. Concept de la pratique de la diplomatie scientifique; champs
d’action et principaux enjeux au Québec, au Canada et a l'échelle
internationale.
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